GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, jueves 10 de enero de 2019

|V' G PIENSA EN GRANDE '
N

UEPARTAMENTAL h .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

34 Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

NSUMARTO®
NCOMERCIALES-¥

INDECRETOS

NTCGP
1000

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ORDEN AL MERITO

& icontec CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria General
Intamacional MARISCAL JORGE ROBLEDO . e .z
S & CATEGORIA ORO Direccién de Gestién Documental




S[IMAHI[] EGRETUN ENERO 2019

- Nimero - Tetha ] Pitina |

070000017
070000018
070000019
070000020
070000021
070000022
070000023

Enero 02 de 2019
Enero 02 de 2019
Enero 02 de 2019
Enero 02 de 2019
Enero 02 de 2019
Enero 03 de 2019
Enero 03 de 2019

6
<
12
14
16
18

070000024
070000025
070000026
070000027
070000028
070000029
070000030

Enero 03 de 2019
Enero 03 de 2019
Enero 03 de 2019
Enero 03 de 2019
Enero 03 de 2019
Enero 03 de 2019
Enero 03 de 2019

23
25
26
27
28
29




2004

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACI ON

Radlcadn D 2019070000017

e J1I||‘IW\||||lllI\I\I!llIIHIIIIHllm||W|IUIIINIII‘IlIHIII*III‘

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

E! Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 20160700
organica y otorga funciones a:
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proces%
docentes, directivos docentes y
Establecimientos Educativos dé
Antioquia. %a

2016, se ajusta la estructura
6h para realizar nombramientos,
torga \/cf}mlsmnés\%permisos, conocer y resolver en
"smpllnarloé%y de?nas novedades administrativas a los
3 gue laboran en los diferentes
ificados del Departamento de

[O)

Mediante Decreto Departameﬁt%l No..207:
la planta de cargos de personal“docente y dﬁ‘eﬁ 19, d doc”erite para la prestacuon del servncm
educativo en el Departamento \de Antlogu
General de Participaciones. e

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

A4.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones” .

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli, se identifico en la
Institucién Educativa Rural Tulapita sede ER La Pitica, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Necocli, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
Tulapita sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucién Educativa Rural
Tulapita sede ER La Pitica del municipio de Necocli, se evidencié la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente
MENDOZA I%ARGUEN LUIS OVIDIO, “identificado ,con cédula de ciudadania
N°11.936.967 "en la Institucion Educativa Rural Tulapita sede Principal, del municipio de
Necocli ‘en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada, a la Institucion Educativa Rural Tulapita sede ER La Pitica "del mismo
municipio.  ,

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA
Bésica Primaria —
Necocli Institucién Educativa Rural Todas - plaza Basica Primaria ~
Tulapita sede Principal 7 49000070-024 -

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO | pLazas
Necocli | |nstitucion Educativa Rural sede ER La Pitica | 4 S R

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a M;NDOZA IBARGUEN LUIS OVIDIO,”
identificado con cédula de ciudadania N°11.936.967 /Normalista Superior, como docente
de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Tulapita sede ER La Pitica el
municipio de Necocli, Viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa
Rural Tulapita sede Principal del mismo municipio. ¢




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&—s

NEST R DAVID RE TREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo Q“‘ Q' ﬂm y) z% B 12’ l 0

Y] 24112
Revis6: | Virginia Sepllveda Vahos, Directora Talento Humano T 1,
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica (hl\ I )b m ] g ’Zg l L l X

Proyectd: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano %\en(} 0"..6(\;' o) 2l /Iz,/ ] %

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normVy disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 9070000018

e (T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. r

i CONSIDERANDO QUE:

2 b
P
Mediante el Decreto 201607bb

2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funmones 3

6n para realizar nombramientos,
! é @‘permlsos conocer y resolver en
ISC Ly demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentesr y: personal admlmstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvoﬁg A

Antioquia. !
"g 3

Mediante Decreto Departamen No. :
la planta de cargos de personal docente y directivo, doderite para la prestamon del servicio
educativo en el Departamento “de. “Antloqma,ﬁﬁﬁantlados con recursos del Sistema
General de Participaciones. T

(1)

Ef anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacidn y en aras de atender situaciones
administrativas.

20.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Tulapita sede ER La Pitica, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio. '

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Necocli, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Tulapita sede Principal en el nivel de Basica Primaria, ia cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Rural
Tulapita sede ER La Pitica del municipio de Necocli, se evidencié la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por ne (Sldad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente GOMEZ
BELLO RAFAEL, identificado con cédula de ciudadania N°71.975.481 en la Institucién
Educativa Rural Tulapita sede Principal, del municipio de Necocli en el nivel de Basica
Primaria, "i/ que posee la idoneidad para,cubnr la plaza trasladada, a la Institucion
Educativa Rural Tulapita sede ER La Pitica del mismo municipio. #

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA
Basica Primaria —
Necocli Institucion Educativa Rural Todas ~ plaza Basi¢a Primaria
Tulapita sede Principal 49000070-008

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Necocli Institucion Educativa Rural sede ER La Pitica 1 Basica Primaria

ARTICULO TERCERO: Trasladar en fa Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de PammpaC)ones a GOMEZ BELLO RAFAEL, identificado
con cédula de ciudadania N°71.975.481° Normalista Superior con énfasis en Lengua
Castellana, como docente de Basica Prlmarla para la Institucion Educativa Rural Tulapita
sede ER La Pitica del municipio de Necocli, Viene como docente de Basica Primaria de la
Institucién Educativa Rural Tulapita sede Principal del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 1C Jicc Siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN &—3

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

-~ P
N E ™ 0.1 1"
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ) > y “ / t s
) DL\" ’ (-
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \\4" 1 ol ( { q 2_?’ RS ’(‘é
RN A A IPIIES
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ] @ \J
¥
Proyects: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano L&*&Q‘\Q/)Q G\,e O vA i l 2. ,8

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las norm¥s y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2019070000019
cha: 02/01/20

S

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

H

1
[

H

I
5

#
J;S icie\yo,c_,gégx \ 12016, se ajusta la estructura
éf?é’;ia de EWE“é@ié ‘para realizar nombramientos,
1cias;’ Jarec »JSlon*@,ifpéqnisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proée's)os disciplinarios\y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentésf, y_'--,péFs’bnal a’dﬁinis@iativoéque laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de /los municipio ng‘) certificados del Departamento de
i Nere” | B\

Antioquia. \ : /]
1626 del'7 de mayo de 2015, se modifico

trasladar, encargar, dar licen

Ny
Mediante Decreto Depaname?\g\a{iNo‘.,_W‘0,.\
la planta de cargos de personal‘docente y dwé;(sﬁv%g,gpc‘én'{te para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento \det‘Antiogng;;,,»f??i’anéiadOS con recursos del Sistema
General de Participaciones. T

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién

atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional

sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Chigorodd, se identificd en la
Institucién Educativa Barranquillita, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Frontino, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural La
Blanquita del Murri sede Centro educativo Rural Julio Chiquito Murri en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada para el municipio de Chigorodd

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Rural
Barranquillita sede Principal del municipio de Chigorod6, se evidencio la necesidad de
hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto
funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es pl:gcedente el traslado de la siguiente docente
RODRIGUE;/DE LA ROSA ARGENIDA, “identificada con cédula de ciudadania N°
39.414.024,en la Institucion Educativa Rural la Blanquita del Murri sede Centro Edugativo
Rural Julio Chiquito Murri,“del municipio de Frontino en el nivel de Basica Primaria, y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, a la Institucién Educativa Barranquillita
del municipio de Chigorodo. -

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Frontino, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA
Institucion Educativa Rural Basica Primaria —
Frontino Blanquita del Murri sede Centro Todas — plaza Basica Primaria -~
Educativo Rural Julio Chiquito 4338550-N0t ~
Murri ~

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Chigorodoé:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Chigorodo Institucidon Educativa Barranquillita sede . . /
Principal # 1 Basica Primaria

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a RODRIGUEZ DE LA ROSA
ARGENIDA,/identificada con cédula de ciudadania N° 39.414.024,’Norma|ista Superior,
como docente de Basica Primaria” para la Institucion Educativa Barranquillita sede
Principal del municipio de Chigorodé,’Vienefcomo docente de Basica Primaria“de la
Institucion Educativa Rural Blanquita del Murri sede Centro Educativo Rural Julio Chiquito
Murri del municipio Frontino. «




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrettario de Educacion de Antioquia

™ |oshon %)\5

P \ 1 oy
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo T ‘ \m e’ I .( ¥ \ N 7% -,2 ) | C
N W i
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano 1. Y
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica A ‘ l 2’ l 0
¥
Proyect6: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano k@\j%(:ﬂe,'\(‘i coevO |2l I | K / l%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di ylo i Jos a las normas@ disposiciones legales vigentesy por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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Radicadoe: D 2019070000020
Fecha: 02/01/2019

e

Por el cual se efectiia suspension del nombramiento de un servidor docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia Pagados por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2016070005337 de
2016 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios no certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002, planta modificada por el Decreto 1626 de 2015.

De otro lado el articulo 23 del Decreto 1950 de 1973, establece los casos en los cuales se
configura vacancia temporal del cargo, indicando como una de tales situaciones, los casos
de suspension en el gjercicio del cargo.

Que el articulo 62 del Decreto 1278 de 2002, regula la suspension en el cargo que puede
proceder como medida provisional impuesta por orden de autoridad judicial, por la
Procuraduria o a instancias de la oficina de control interno disciplinario o como sancién
disciplinaria.

La suspensidn en el cargo genera vacancia temporal, y en consecuencia es procedente un
nombramiento provisional o un encargo para la atencion de las respectivas funciones.

Que el sefior Luis Alfonso Montes Requena, identificado con cedula de ciudadania,
8.056.542, se ericuentra adscrito a la planta de. personal docente y directivo docente del
Departamento de Antioquia financiado " .con recursos del Sistema General de
Participaciones, como Docente de Aula en Educacién Basica Secundaria — Area de
Educacion Artistica en la Institucion Educativa Margento del Municipio de Caucasia regido
por el Decreto 1278 de 2002.

Que el doctor Aldo Rene Ayala Moreno, Director del EPMSC de Caucasia, hace constar
que el sefior Luis Alfonso Montes Requena, identificado con cedula de ciudadania numero
8.056.542, se encuentra recluido en dicho establecimiento penitenciario desde el 22 de
febrero de 2018, en el Patio Uno por cuenta del Juzgado Primero Promiscuo Municipal de
Caucasia, por lo cual se hace necesario efectuar suspension del nombramiento del
educador hasta que este resuelva su situacion juridica.

1de?2
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En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suspender de manera temporal al sefior Luis Alfonso Montes
Requena, identificado con cedula de ciudadania 8.056.542, se encuentra adscrito a la planta
de personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones, como Docente de Aula en Educacién Basica
Secundaria — Area de Educacion Artistica en la Institucién Educativa Margento del Municipio
de Caucasia regido por el Decreto 1278 de 2002, se encuentra imposibilitado para prestar el
servicio en el cargo para el cual se encuentra nombrado.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar por medio escrito el presente acto administrativo al sefior
Luis Alfonso Montes Requena, identificado con cedula de ciudadania 8.056.542, en los
términos de los articulos 68 y 69 de la Leu 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NEST R%D\VID I%ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Maida Bedoya leal ‘l\
Biavects Profesional Universitaria ""5_ 3. don/ s L 27”3’201?
o Revisé: Teresita Aguilar Garcia ) W 3?\ l
LR Directora Juridica i [ES‘ \1 \ X

. Juan Eugenio Maya Lema T\m Z‘\ 'Z% ? )(7\7
W Subsecretario Administrativo d m '] (\ l

. Virginia Sepulveda Vahos \ %
LWL Directora de Talento Humano A \,.ﬂ ’9 ,X
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ncontramos%usla%normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radxcado D 201 907000002]

e T

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, y

La Constitucion Politica de olol n 209, senala que la Funcién
Administrativa esta al serv c 2. los— s :‘ generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar ones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado.

CARMONA RAMIREZ Gerente \étjam’ a Social del Estado - ESE -
HOSPITAL SAN RAFAEL de Itagui, s solicité se realizara un encargo en funciones
por el término de tres (03) dias habiles, contados a partir del 03 de enero hasta el 08
de enero de 2019, ambas fechas inclusive, asi: El 03 de enero de 2019 como
compensatorio por haber laborado los dias 24 y 31 de diciembre de 2018 y 04 y 08
de enero de 2019, como permiso.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones a la doctora MARIA JAQUELINE LEAL
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 45.496.559, titular del
cargo de Subgerente (Servicios de Salud), Nivel Directivo, Codigo 090, en la plaza
de empleo GERENTE, ambos adscritos a la Empresa Social del Estado- ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI, por el término de los dias compensatorios y
permiso de su titular el doctor CARLOS FREDY CARMONA RAMIREZ, identificado
con cédula de ciudadania nimero 98.496.590, entre el 03 y el 08 de enero de 2019,
ambas fechas inclusive.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: ENCARGAR de las funciones del cargo de GERENTE DE LA ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DE ITAGUI, a la doctora MARIA JAQUELINE LEAL
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 45.496.559, titular del
cargo de Subgerente (Servicios de Salud), Nivel Directivo, Cddigo 090, en la plaza




DECRETO NUMERO DE HOJA 2

“Por medio del cual se autoriza el disfrute de un permiso”

de empleo GERENTE, mientras duren los dias de compensatorios y de permiso de
su titular, el doctor CARLOS FREDY CARMONA RAMIREZ, identificado con cédula
de ciudadania numero 98.496.590, entre el 03 y el 08 de enero de 2019, ambas
fechas inclusive.

Articulo 2°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

CQMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ui s] QYR

IS PEREZ GUTIERREZ ’
Gobernador de Antioquia

CARLOS MARI OYA SERNA
Secretario Seccional alud y Proteccion Social

%:%?A OP/I%(ISé*ﬁ?{éQ ARDE \

Secretario General (
557

Nombre Firma A C Fecha
Proyecté Juan Carlos Jiménez Escobar x...s_ \I N \(_)\4 eRINO Z ¢ ) !9
Reviso Samir Alonso Murillo Palacios 3 ~ / )
oz-ot1—19

Los arriba firmantes declaramos que hemog revi el document encontrafos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tant f lestra respo ifidad lo psésentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000022
Fecha: 03/01/2019

T

Por el cual se resuelve la situacién administrativa de una docente pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
.numeral 1, otorgando competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos vy
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las
causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Que la sefiora Alexandra Romafia Hurtado, identificada con cedula de ciudadania 54.258.203, se
encuentra nombrada en Propiedad como docente en Educacion Basica Primaria en la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora del Rosario en el Municipio de Campamento- Antioquia, regida por el
Decreto, 1?78 de 2002.

Que por medio de comunicado S. O 018.061 del 12 de febrero de 2018, la Doctora Jenny Maria
Escobar LonQono Medica Especialista en Salud Ocupacional de la Red Vital, emite calificacion de
pérdida de capacvdad laboral de la educadora Alexandra Romaria Hurtado, en un noventa y cinco
punto ocho por; cnento (95.8%), con fecha de estructuracion del 29 de enero de 2018.

Que en la sefiora Alexandra Romaiia Hurtado, identificada con cedula de ciudadania 54.258.203, se
ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la
Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de Ia
Secretaria de Educacion, por medio de comunicado interno radicado con niimero 2018020077049 del

16 de noviembre de 2018, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacién por pérdida de capacidad
laboral.

1de?2
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Por medio de la Resolucién 2018060003862 del 23 de enero de 2018, se efectué nombramiento en
provisionalidad del sefior Mariano Andrés Aristizabal Quifiones, identificado con cedula de ciudadania
15.329.136, para remplazar en vacante temporal a la sefiora Alexandra Romafia Hurtado, en tal
sentido dada la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral de la titular de la plaza, el sefior
Aristizabal Quifiones pasa a cubrir la plaza en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la sefiora
Alexandra Romafa Hurtado, identificada con cedula de ciudadania 54.258.203, quien se encuentra
nombrada en Propiedad como docente en Educacioén Basica Primaria en la Institucién Educativa
Nuestra Sefiora del Rosario en el Municipio de Campamento- Antioquia, regida por el Decreto 1278
de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia, de la desvinculacién por pérdida de capacidad laboral de
la sefiora Alexandra Romaria Hurtado, el sefior Mariano Andrés Aristizabal Quifiones, identificado con
cedula de ciudadania 1042772783 pasa a cubrir la citada plaza en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Frente a la desvinculacién por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educaciéon de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificaciéon por aviso segun sea el caso. Y por su parte el
sefor Aristizabal Quifiones debera comunicarse de la presente novedad en los términos citados
previamente sin que frente a esta proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\
NESTQOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario d

33’3

Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Maida Bedoya leal f i
Profesional Universitaria Ag; ol a\ MQV\ Lﬂ,\, 27’}21207
L Reviso: Teresita Aguilar Garcia ’({) & 9\
e Directora Juridica o ( QS\ “U N 2a

. Juan Eugenio Maya Lema - w > 5
Revisé: Subsecretario Administrativo (‘ A . D“ N ‘. 4

o Virginia Sepulveda Vahos \ S
e Directora de Talento Humano CD/LV\/ [ ’) Y '} ‘ Y

=

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io\enoontramos gustado a la&grmas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Proyectd
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Raidicado: D 2019070000023
Fecha: 03/01/2

e AR

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

|
%
|

Mediante el Decreto 20160700 re-de:2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones, ailaiSecretaria de:Educ ¢ion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, “6torgar-comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarigsly demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y-pefsonal administrativo |que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos %i‘e” ;:ffibs_ _mu,nic‘i“ﬁ'i)és no certificados del Departamento de
Antioquia. i }
3 Ep b i E i

Mediante Decreto DepartamekéLNo'.” 201500001626 ol 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personaf*décgnte y Eiwect&% gpcﬁfﬂe para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento dex:Antiggg,i‘aerénéi/ados con recursos del Sistema
General de Participaciones. i

(1)

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educaciéon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion 2018060227844 del 13 de junio de 2018; Expedida por el Secretario
de Educacion de Antioquia, por la cual se modifica las Resoluciones Departamentales N°
S132012 y N° 132007 del 12 de noviembre de 2014 en el sentido de desagregar las
sedes EL CAMPO, SANTA CLARA y se anexan a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
SAN MIGUEL DEL TIGRE, del municipio de YONDO.

En atencién a que la Institucién Educativa Rural La Raya sedes Ei campo y Santa
Clara, se encontraban adscritos las Plazas y Docentes del nivel Basica Primaria, se hace
necesario ubicar las plazas y trasladar los maestros a la Institucion Educativa Rural San
Miguel del Tigre sede el Campo y Santa Clara del municipio de Yondd, como lo resuelve
la resolucién 2018060227844 del 13 de junio de 2018.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores puUblicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procegente el traslado de la siguiente docente
ROMERO GONZALEZ GERALDIN VIVIANA, identificada con cédula de ciudadania
N°1.106.951.655yen la Institucién Educativa Rural la Raya sede Centro Educativa Rural
El Campo, del municipio de Yond6 en el nivel de Basica Primaria, y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada, a la Institucion Educativa Rural San Miguel del
Tigre sede Centro Educativo Rural El Campo del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Yondé, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA
N ol d Basica Primaria —
. Institucion Educativa Rural La . S
G Raya sede Centro Educativo Biiii (—)Opl;()z; LRI
Rural El Campo :

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yondé:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Yondé Institucion Educativa Rural San Migue! del . o
Tigre sede Centro Educativo Rural El Campo 1 Basica Primaria

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a ROMERO GONZALEZ GERALDIN
VIVIANA, identificada con cédula de ciudadania N°1.106.951.655, Normalista Superior,”
como docente de Basica Primaria, para’la Institucion Educativa Rural San Miguel del Tigre -
sede Centro Educativo Rural EI Campo del municipio de Yondd, Viene como docente de
Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural La Rayd sede Centro Educativo Rural El
Campo del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ea)xm S~>
NESTAOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo el I ﬁ“\“ E r m\\\ '& ° l ? * ‘ i a
. N 4 P [
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano K 1%1 ﬂ:g/&/ ’l{/ ! L /
. y Tl oW v Wb 23] 12[18
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica R
Proyects: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano %ey\q Q e Y% Zé/f Z/ /8

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las. norlhgéj disposiciones Tegaies vigentesy por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radncadn D 2019070000024
Fecha 03

e

Por el cual se Modifica un Nombramiento Provisional de un Docente en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 20160?0005’33“7“de1‘“”5“vc:ie"”oc'(ub”re"”tslel 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones iéla Secretaria d‘g?\s;% i6n para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci r cgmisiones; misos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc i " : “novedades administrativas a los
6 que laboran en los diferentes

ificados del Departamento de

docentes, directivos docentes
Establecimientos Educativos
Antioquia.

6 del 7 de mayo de 2015, se
; irectivos Docentes para la prestacion
él Departamento de Antioquia,
articip /6nes ,

* Que mediante el Decreto épa’ '
modificé la Planta de cargos d P <
del Servicio Educativo en los mﬁm

financiados con recursos del Slsté\a\ienera

* Mediante el Decreto 2018070000952 del-9”de~abril de 2018, fue Nombrada en
Provusnonalldad Vacante Temporal, la sefiora YUDY MILENA QUINTERO FRANCO,
identificada con Cédula 1.041.327.578,” Normalista Superior, como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Rural La Magdalena, Sede Centro Educativo Rural San
José del municipio de San Vicente Ferrer, plaza 2174000-003, en reemplazo de Maria Isabel
Zapata Marin, a quien se le concede comisién como Tutora, nombramiento que va hasta el
31 de diciembre de 2018.

*

Las Directivas de la Secretaria de Educacion consideran procedente Modificar el
Nombramiento Provisional de la Educadora Quintero Franco, debido a que en comunicacién
escrita Radicado 2018010504366 del 20 de diciembre de 2018 manifiesta encontrarse en
Licencia de Maternidad, por lo cual solicita se le dé continuidad laboral y reconocimiento de las
vacaciones interrumpidas por tal situacidn.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

:«ARTICULO PRIMERO: Modificar el Nombramiento Provisional, en vacante temporal, concedido
-en la‘planta de cargos del Departamento de Antioquia, a la Educadora YUDY MILENA QUINTERO
FRANCO, identificada con Cédula 1.041.327.578, Normalista Superior, como Docente de Basica
Primaria para la institucién Educativa Rural La Magdalena, Sede Centro Educativo Rural San José
del municipio de San Vicente Ferrer, plaza 2174000-003; “en el sentido que la sefiora Quintero
Franco, continua vinculada en Provisionalidad como Docente de Bésica Primaria en la Institucion
Educativa Rural Farallones del municipio de Ciudad Bolivar, plaza 1591500-005, vacante
definitiva, en reemplazo de Juan Fernando GOmez Zapata, Identificado con Cédula
1.128.268.941, quien pasé a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%\m &"S

NESTOR|DAVID RESTREPO BONNETT

Seécretario de Educacion

NOMBRE

FECHA

Revisé:

Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

A1,

Reviso:

Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano

o+ W € Ty,

folr

Reviso:

esita Aguilar GargignDireciora Juridic:
AR A7

Proyecto:

Carmenza Castafio Santa

#

Cresesne Cobloizo Se ko

261212018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustader las normas y disposiciones fegales vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabiidad o presontamos para firma.

CCASTANOS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000025
Fecha: 03/01/2019

et HIII!IHI\IIIVIH\M\IMIII\'IIIIHII}HIIWII:HIIII\II‘IIHIIIIIW

Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

e CONSIDERANDO-QUE:——

* Mediante el Decreto 20160700 ‘337;de| 5 de octubr%‘xd’e 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de g

licencias, otorgar comisiones, perm
disciplinarios y demas novedade
administrativo que laboran en Iés’
certificados del Departamento de?\ j

: {al 201500162&; del 7 de mayo de 2015, se Modificé la

D cente‘s%para la prestacnon del Servicio

H
i

* Que mediante el Decreto Dep ir
Planta de cargos de Personal

Educativo en los municipios no Ce
del Sistema General de Partucupacmnes.

* El articulo 66 del Decreto 2277}e\1979‘.,esta e _Qthiﬁfbnes. El educador escalafonado en
servicio activo, puede ser comnsnonado on~forma-te poral para desempefar por encargo otro
empleo docente, para ejercer cargos de libre nofbramiento y remocidn, para adelantar estudios o
participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical. En tal
situacion el educador no pierde su clasificacion en el escalafon y tiene derecho a regresar al cargo
docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podrdn ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podrd suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades fundadas en
situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razon de la atencién de
novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal, vacantes que es necesario cubrir
temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la prestacién del servicio por el tiempo que
perdure la correspondiente novedad”. -

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de dicierﬁbre de '20'17, en el }\rtl’culo 2.4.6.3.13, “El Encargo se
aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el
Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacion de
las vacantes a ser proveidas mediante Encargo. Para la calificacién de los educadores que se
postulen, la entidad territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos sefialados.

* En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacién de Antioquia expidio la Circular 2018090000065
del 1 de febrero de 2018, indico los lineamientos para la asignacién de encargos de directivo
docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, valoracidn de criterios, formacién
académica relacionada con el sector educativo, experiencia y otros, proceso que se adelanté en la
pagina web oficial de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

1de2
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* La Docente MARIA OMAIRA GOMEZ ARCILA, identificada con Cédula 21.873.357, ficenciada en
Ciencias Sociales, quien viene vinculada en Propiedad ¢omo Docente de Aula, drea de Ciencias
Sociales de la Institucion Educativa San José del municipio de Marinilla, plaza 4400000-013; retne los
requisitos para asumir por Encargo, el cargo de Directivo Docente Coordinadora en la Institucion
Educativa San José del municipio de Marinilla, plaza 4400000-069, vacante temporal. -

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinadora en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente MARIA OMAIRA GOMEZ ARCILA identificada con Cédula 21.873.357, Licenciada en
Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa San José del municipio de Marinilla, plaza 4400000-069,
vacante temporal, en reemplazo de Carlos Orlando Duque Rango, identificado con Cédula 70.902.687,
mientras se define su situacién juridica; la sefiora Gdmez Arcila viene vinculada en Propiedad como
Docente de Aula, drea de ciencias Sociales de la Institucion Educativa San José del municipio de
Marinilla, plaza 4400000-014.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada que deberd en el mismo Acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes, previo el lleno
de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

r\\ﬁ:ﬁm\ B S
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Bducacion

NOMBRE IRMA FECHA

Revisd: Juan Eugenio Maya Lema, SubsecretarioAdmimslraﬁv;_ 7‘““ Q . F\O_\‘\' &..&tﬁ .
Revisd: Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento Hi
evi irginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \( M\L C/fé&/ UIM/\/\[\ : | S
Revisd: ita Aguilar Gargia, Directora Juridica ba
VAT Y 7@ lqd}’ﬂg \ o L 2 [
18

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa 4 — g & 26-12-20
(?ou wtss Qed Potet

Los arciba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustadd las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo muesira responsabilidad fo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 20] 9070000026
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020000107 del 02 de enero de 2019, la sefiora
YENNIFER CANO CANO, identificada con la cédula de ciudadania numero
1.036.620.126, presentd renuncia al cargo de SECRETARIO (Provisional en vacante
temporal), Codigo 440, Grado 04, NUC. Planta 1219, ID Planta 1093, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a
partir del 04 de enero de 2019.

Por contar con poco tiempo para la elaboraciéon del Acto Administrativo, la renuncia se
aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora YENNIFER CANO
CANO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.036.620.126, para separarse
del cargo como SECRETARIO (Provisional en vacante temporal), Codigo 440, Grado 04,
NUC. Planta 1219, ID Planta 1093, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PLANEACION de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la comunicacién del
presente Decreto. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U flevel N\ -

LUTS PEREZ GUTIERREZ
C- ° GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

‘\

Elaboré: / \\‘ Revisé: Aprobd *
Isabel Paulina Castrilién/ } Olga Lucia Giraldo G. Balmore de Jests Gonzilez Mira
Profesional Universitaric \ Profesional Especializad, Secretario de Despacho (E) /
02/01/2019 02/01/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 201 9070000027

e IR

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcién
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones a la doctora LUZ IMELDA OCHOA BOHORQUEZ,
identificada con cedula de ciudadania 43.053.031, titular del cargo de SECRETARIO DE
DESPACHO, Cadigo 020, Grado 04, NUC. Planta 3141, ID Planta 0544, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE LAS
MUJERES DE ANTIOQUIA, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO,
Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 0403, ID Planta 0768, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNO, por los dias entre
el 02 y hasta el 14 de enero de 2019, ambas fechas inclusive, mientras duren las
vacaciones de su titular la doctora VICTORIA EUGENIA RAMIREZ VELEZ, identificada
con cédula de ciudadania numero 43.046.104.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones a la doctora LUZ IMELDA OCHOA
BOHORQUEZ, identificada con cedula de ciudadania 43.053.031, como S SECRETARIO
DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 0403, ID Planta 0768, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNO,
quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo como SECRETARIO DE
DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC. Planta 3141, ID Planta 0544, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE LAS
MUJERES DE ANTIOQUIA, mientras duren las vacaciones de su titular la doctora
VICTORIA EUGENIA RAMIREZ VELEZ, identificada con cédula de ciudadania numero
43.046.104, a partir del 02 y hasta el 14 de enero de 2019, ambas fechas inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

viglave

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

£ -

Elaboré: U Reviss: Aprobé \J
Isabel Paulina Castrillén? ‘,\\\ﬂ" Olga Lucia Giraldo G. W Balmore de Jests Gonzélez Mira
Profesional Universitario "\ (3%~ Profesional Especializad Secretario de Despacho (E) /
02/01/2019 02/01/2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 2019070000028
03/01,2019

s

“Por medio de la cual se concede una licencia no remunerada”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas en el Decreto 1083 del 26 de mayo de
2015, Decreto 648 de abril 19 de 2017,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcién Administrativa esta al
servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en su
articulo 2.2.5.5.5, establece que: .... “La licencia ordinaria es aquella que se otorga al empleado por
solicitud propia y sin remuneracién, hasta por sesenta (60) dias hébiles al afio, continuos o
discontinuos. En caso de causa justificada, a juicio del nominador, la licencia podré prorrogarse hasta
por treinta (30) dias habiles mas.

La solicitud de licencia ordinaria o de su prérroga debera elevarse por escrito al nominador, y
acompanarse de los documentos que la justifiquen, cuando se requiera.

Cuando la solicitud de ésta licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o de caso fortuito, el
nominador decidira sobre la oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio.

Por solicitud realizada mediante oficio de radicado 2019010000993 del 03 de enero de 2019, el
doctor JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ, identificado con cédula de ciudadania numero
71.746.649, GERENTE, adscrito al INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA
- INDEPORTES ANTIOQUIA, solicitdé una licencia no remunerada por UN (1) DIA HABIL,
correspondiente al dia 04 de enero de 2019.

De conformidad con las normas citadas se concede una licencia no remunerada al doctor JAVIER
MAURICIO GARCIA QUIROZ, identificado con cédula de ciudadania numero 71.746.649.

Por lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Conceder una licencia no remunerada al doctor JAVIER MAURICIO GARCIA
QUIROZ, identificado con cédula de ciudadania numero 71.746.649, GERENTE GENERAL (Libre
nombramiento y remocion), adscrito al INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA - INDEPORTES ANTIOQUIA, por UN (1) DIA HABIL, correspondiente al dia 04 de enero
de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMBLASE

u S {evex

: PEREZ GUTIERREZ
¢ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
r0 A
Elaboré: / Revisé: Aprobé: Aprobé -
Isabel Paulina Cas(nllé Olga Lucia Giraldo G. Natalia Paffr |a Palacip Balmore de Jesus Gonzélez Mira
Profesional Unlversnar (.}’ Profesional Especializado Directora, naI Secretario de Despacho (E)
03/01/2019 03/01/2019 /
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadya las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bifidad lo p para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070000029 -
Fecha: 03/01/2019 .

S

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administraciéon
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcion Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones al doctor JEAN LEE PAVON ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania
numero 98.584.505, titular del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y
Remocién), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 3355, ID Planta 0013, asignado a la DIRECCION
DE APOYO SUBREGIONAL, en la plaza de empleo GERENTE (Libre Nombramiento y Remocion),
Cédigo 039, Grado 03, NUC. Pianta 3347, ID Planta 0007, asignado al Grupo de trabajo
DESPACHO DEL GERENTE, ambos de la GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL - MANA, adscritos a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel
Central, mientras duren las vacaciones del doctor HUGO ALEXANDER DIAZ MARIN, identificado
con cedula de ciudadania 98.641.782, a partir del 04 y hasta el 10 de enero de 2019. (Ambas
fechas inclusive).

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones al doctor JEAN LEE PAVON ZAPATA, identificado con
cédula de ciudadania nimero 98.584.505, como GERENTE (Libre Nombramiento y Remocién),
Codigo 039, Grado 03, NUC. Planta 3347, ID Planta 0007, asignado al Grupo de trabajo
DESPACHO DEL GERENTE, sin separarse de las funciones propias de su cargo titular como
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 3355, ID Planta 0013, asignado a la DIRECCION DE APOYO SUBREGIONAL, ambos de la
GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, mientras duren las vacaciones del doctor
HUGO ALEXANDER DIAZ MARIN, identificado con cedula de ciudadania 98.641.782, a partir del
04 y hasta el 10 de enero de 2019. (Ambas fechas inclusive).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UliMNdeyet

S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o

3 4
Elaboré: ™ \\\" Revisé: Aprobo: Aprobd

Isabel Paulina Castrillén @ ) Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrifiagil cio Balmore de Jests Gonzélez Mira /\M
Profesional Universitario \G\ Profesional Especializado Directora df Secretario de Despacho (E) v
03/01/2019 03/01/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado}'las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000030
Fecha: 03/01/2019

e T

Destino: ANDRES

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El sefior ANDRES FELIPE DURANGO GOMEZ identificado (a) con cédula de ciudadania
71.796.170, Licenciado en Educacion Fisica, quien actualmente presta sus servicios como
Docente de Basica Secundaria, Area de Educacién Fisica Recreacion de Deporte, en la
Institucion Educativa Marco Emilio Lépez Gallego del municipio de La Unién, adscrito a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado en propiedad mediante Decreto
20160700001178 del 04 de abril del 2016, inscrito en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, quien ha presentado
solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
715 de 2001, para el Municipio de Medellin.

* EI Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin ai encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacién de Medellin, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (la) docente ANDRES FELIPE DURANGO GOMEZ, a esa
entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al sefior ANDRES FELIPE
DURANGO GOMEZ identificado (a) con cédula de ciudadania 71.796.170, Licenciado en
Educacién Fisica, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Secundaria, Area de Educacién Fisica Recreacion de Deporte, en la Institucién Educativa
Marco Emilio Lopez Gallego del municipio de La Unidn, inscrito en el Grado “2A” del Escalafén
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Andres Felipe Durango Gomez, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Durango Gomez, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Y\ €N

NESTOR|DAVID-RESTREPO BONNETT
Secretario'de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo
PN ALY mz )
- Reviso: Virginia Sepulveda Vahos k / .
BeviSe: Directora Talento Humano 7‘ n i/g () 8 ) ’L"Y

Reviso: Reviso: Tergsiila Aguilar Garcia A - /C < ,1 ’ 7
Directora Juridica T(/(LSA\&“ () - 8({\\/ 6}/ 4 21 f/l/

Proyects: Proyecté: 6»
Yy * | Vanessa Fuentes Welsh Nm W) ?/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:

T
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_v Radicado: § 2018060371598
RESOLUC Fecha: 07/12/2018

oo [ AUNORENARURS

Por la cual se aprueba la reforma de estatutos de la
FUNDACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE EL RETIRO

EL SECRETARIO SECC!@NRL”BE“S‘A[:UB‘“Y ~PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de su facultades legal Nl especial de las conferidas por
el articulo 19 del Decreto 1(08; S ubrogado por el Decreto 996
del 29 de mayo de 2001, y |

1. Que el Presidente de larRe .9 olic ! i0 § creto 1088 del 25 de abril de
n;\en de las instituciones del

3. Que el articulo 19, en concordancia con el articulo 35 del mismo Decreto,
delegd en los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales de
Salud, el reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacion de
reformas estatutarias de las Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e
Instituciones de Utilidad comun sin animo de lucro, que tengan por finalidad el
fomento, la prevencion tratamiento y rehabilitacion de la salud.

4. Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, subrogé el articulo 19 del
Decreto 1088 de 1991 en el sentido de que la funcion de reconocer
personeria juridica a las fundaciones o instituciones de utilidad comun vy
asociaciones o corporaciones sin animo de lucro y el reconocimiento civil de
las instituciones creadas por la iglesia catélica o de cualquier confesion
religiosa que tengan por finalidad el fomento, la prevencién, tratamiento y
rehabilitacion de la salud, dentro de la jurisdiccién de un departamento o del
Distrito Capital de Bogota, corresponde al respectivo Gobernador a través del
Organismo de Secretaria Seccional de Salud y al Alcalde Mayor de Bogota
DC.a traves ‘del Organismo Distrital de Salud de Bogota D.C.

5. Que en reunién de Junta Directiva de la FUNDACION HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS del municipio de EL RETIRO, integrada debidamente y con
quorum decisorio, aprobé la reforma de los estatutos contenidos en el
Acuerdo N°01 del dia 23 de marzo de 2018, en su Articulo 6° Patrimonio,
numerales 6.15 y 6.16; como consta en Acta N°01 de la misma fecha.
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6. Que la documentacion presentada esta acorde con las normas establecidas
en el Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirtua los fines esenciales que

persigue la entidad, ni son contrarias al orden legal, moral y las buenas
costumbres.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Reforma parcial de Estatutos de la
FUNDACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS del municipio de EL RETIRO, en
el siguiente articulo, como consta en el Acuerdo N°01 del dia 23 de marzo de 2018
mediante Acta N°01 de la misma fecha, el cual quedara de la siguiente forma:

ARTICULO 6°: PATRIMONIO: Numeral 6.15: Los aportes del Patrimonio no
son reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan derecho de retorno para
el aportante, ni directa ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién
y liquidacién. 6.16: Sus excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad,
ni directa ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacién.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion en los términos de la
Ley 1437 de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la
mencionada institucion.

ARTICULO TERCERO: Ordenar la publicaciéon del pfesente acto en la Gaceta
" Departamental a cargo de la entidad FUNDACION HOSPITAL SAN JUAN DE

DIOS del municipio de EL RETIRO, y los gastos que se causen por la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO: La presente Resoluciéon rige a partir de la fecha de su

publicacion.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
%LOS MARIOIMONTOYA SERNA
Secretario Secci\ nal de Sal Proteccién Social de Antioquia
NOMBRE , FIRMA , [/ FECHA
Proyecté: | Dora Elena Henao Giraldo - [ A0Y
Revisé: Carlos Mario Tamayo Gaviria TR A 30/ /208
Aprobé: Samir Alonso Murillo Palacios 4 . ;
Director Asuntos Legales 1'5_:1‘/‘. O\, \“(
‘ 3y 1o encontramos ajustado a las normas y
bajo rfiestra responisabilidad 10 presentamos para firma |
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS
DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional
numero 1529 del 12 de julio de 1990 y Decreto 1396 del 26 de mayo de
1997, inscribase en el expediente de la entidad sin animo de lucro
denominada CORPORACION DE EDUCACION NACIONAL - CENAC, con
domicilio en el Municipio de Rionegro - Antioquia, el nombre de la sefiora
ELIZABETH DEL SOCORRO BRAN SERNA, identificada con la cedula de
ciudadania numero 39.441.989, como Representante Legal de la entidad en
su calidad de presidente y, como Representante Legal Suplente, fue
designada la sefiora CLAUDIA YANETH QUICENO QUIROZ, identificada
con la cedula de ciudadania numero 43.480.088 en su calidad de
vicepresidente para un periodo de tres (3) afos, de acuerdo con el Acta
nimero 005 de la Asamblea General Extraordinaria del 18 de diciembre de
2018 y el articulo 20 de los estatutos de la Corporacion.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora
ELIZABETH DEL SOCORRO BRAN SERNA, mediante oficio con radicado
numero 2018010509332 del 26 de diciembre de 2018.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido
el tramite produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HELENA PATRICIA URIBE ROLDAN
DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL (E)

Proyecté: Alexander Ortega P-Profesional Universitario

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
* Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de enero del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




